
Formulario de Inscripción de
 microproyectos de cultura del cuidado
	1.      Fecha de postulación:

	2.      Nombre del proyecto: (Qué se quiere, sobre qué, con quién y dónde)




	INTRODUCCIÓN

	Gracias por el diligenciamiento de este formulario como requisito de participación en la convocatoria de microproyectos para la implementación del Sistema para la Cultura del Cuidado en las jurisdicciones eclesiásticas del país. Si tiene alguna pregunta sobre este formulario de solicitud, no dude en comunicarse con las profesionales de la Oficina Nacional para la Cultura del Cuidado.

Este formulario contiene dos partes:
Parte 1: recopila información clave sobre su organización. 
Parte 2: describe los objetivos y resultados del proyecto para el que se solicita financiación.
Notas
· El formulario proporciona orientación sobre la cantidad de palabras por pregunta. El objetivo de esta guía es instarlo a concentrarse en la información que considera más relevante y útil para que podamos evaluar la solicitud. 
· Al enviar datos personales, acepta la política de tratamiento de datos de la Conferencia Episcopal de Colombia (disponible en www.cec.org.co).

	Parte 1: Detalles de la organización

	ORGANIZACIÓN 

	Nombre de la jurisdicción eclesiástica 

	

	Dirección de la sede de la jurisdicción eclesiástica 

	

	NIT de la jurisdicción eclesiástica

	

	Número de teléfono (fijo y celular) 

	

	Correo electrónico de la organización

	

	Ciudad

	

	Página web

	


	PERSONA DE CONTACTO PRINCIPAL 

	Representante legal de la jurisdicción

	

	Número de identificación del representante legal 

	

	Nombre del responsable del proyecto 

	

	Correo electrónico del responsable del proyecto

	

	Número de teléfono del responsable del proyecto

	

	MISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 

	¿Cuál es la misión general de su organización? (Razón de ser, valores, misión, visión y/u objetivos de la organización). 

	

 

	Historia y logros de la organización (Enfocada en la gestión de cultura del cuidado)

	
















	Estructura y funcionamiento de la organización. Describa la estructura de dirección y gestión de su organización. Por favor adjunte un organigrama como archivo separado, si lo tiene.



	Relación con Porticus:

a) ¿Su organización ha trabajado/colaborado con Porticus (o cualquier oficina de Porticus) en el pasado?

b) En caso afirmativo, incluya detalles de la historia de la relación (incluidas las fechas y los contactos en Porticus). 





	PROTECCIÓN DE NIÑOS Y ADULTOS VULNERABLES

	“Porticus requiere que todos sus socios tengan políticas y procedimientos de protección a las personas vulnerables impactadas por su trabajo. Para evaluar su solicitud, le pedimos que complete las preguntas a continuación y proporcione la documentación complementaria”. 

	¿Su organización trabaja con niños o adultos vulnerables (personas con discapacidad, grupos socialmente marginados, etc.)?

	Sí/No   

	¿Tiene su organización una política de protección por escrito? 

	Sí/No  
Tenga en cuenta que si su respuesta es negativa, el proyecto deberá incluir la elaboración y publicación de la política de protección. 

	Proporcione el nombre, el cargo y los datos de contacto de la persona de su organización responsable de sus prácticas de protección.

	


	Si está disponible, adjunte los documentos de protección relevantes (e incluya la fecha de su última actualización) como archivos adjuntos separados.

	






	Parte 2: Solicitud de recursos

	INFORMACIÓN BÁSICA DE LA SOLICITUD

	Título del proyecto: 

	Fecha de inicio propuesta:  

	Fecha de finalización propuesta:   (Fecha máxima : Junio 13 de 2025 )

	Zona geográfica a cubrir (por ejemplo, ciudad, provincia, país, región)

	Colombia (país)

	
ANÁLISIS DE PROBLEMAS (Orientación: máx. 500 palabras)

	Explique qué problema trata este proyecto. ¿Cuáles son los principales factores que crean este problema? ¿Y cuáles son las oportunidades de cambio? ¿Hay alguna razón particular para comprometerse ahora y rápidamente (por ejemplo, la oportunidad de conectarse con otras iniciativas, la urgencia del problema)? 

	































	POBLACIÓN BENEFICIARIA (Orientación: 300 palabras)

	Describa los diferentes poblaciones beneficiarias de su proyecto, entre los cuales:
· los beneficiarios finales del cambio social positivo al que contribuye este proyecto, 
· los beneficiarios directos de las actividades del proyecto,
· los principales participantes en las actividades del proyecto (si son diferentes).

Si es posible y relevante, incluya los números previstos (estimaciones).

	











	¿Han participado estas poblaciones beneficiarias en el diseño del proyecto (o tendrán algo que decir en otras fases del proyecto)? Si es así, describa cómo. 

	










	OBJETIVOS DEL PROYECTO

	Enuncie el objetivo general y los específicos

	












	ANTECEDENTES Y CONTEXTO 

	Antecedentes: Referencia sobre cómo se ha abordado la problemática identificada. 
Contexto: Descripción general de la situación que se afronta en el territorio, anotando aspectos socioeconómicos, político, culturales y ambientales, principalmente los asociados a la problemática identificada.










	
RESULTADOS DEL PROYECTO, ACTIVIDADES Y ENTRADAS (Orientación: 600 palabras)

	Describa el proyecto de manera estructurada, siguiendo los siguientes pasos. Primero, describa los pasos con más profundidad y luego resúmalos en el Modelo Lógico (continuación). 

Los pasos son: 
1. Meta de cambio social: ¿Cuál es la visión del proyecto para el futuro? El cambio social al que aspira contribuir el proyecto a largo plazo (que se extiende mucho más allá de la duración del proyecto y requiere mucho más que solamente este proyecto). 


	






	2. Resultados: ¿De qué manera el proyecto contribuye al cambio? Los resultados del proyecto a nivel de individuos, comunidades y subsistemas (por ejemplo, organizaciones). El proyecto contribuye a estos resultados (máximo 6) y los resultados están a su vez claramente vinculados a la meta de cambio social a más largo plazo. Se espera que los resultados se realicen dentro del alcance (o poco después) del período del proyecto (por ejemplo, cambio en las políticas, cambio de comportamiento, aumento de habilidades). 


	










	

3. Productos: ¿Cuáles son las herramientas para el cambio? Los resultados inmediatos o los entregables de este proyecto. Los productos son tangibles y deben ser atribuibles a las actividades del proyecto. Varios productos pueden contribuir a un resultado (por ejemplo, publicación, herramienta de aprendizaje). Proporcione una indicación de cuándo se pueden esperar estos productos. 


	













	4. Actividades: ¿Qué harás? Las principales actividades del proyecto (por ejemplo, capacitación, campaña, investigación, creación conjunta de una herramienta de aprendizaje, publicaciones). Indique cuándo se planifican estas actividades.


	























	5. Insumos: ¿Que necesitas? Los recursos (financieros y no financieros) que la CEC, su organización y otras personas involucradas en el proyecto proporcionarán (por ejemplo, financiación, personal, infraestructura). Describa también las asociaciones significativas que contribuirán al éxito del proyecto. 

Puede referenciar los talentos y recursos humanos, materiales e institucionales necesarios para  el proyecto, teniendo en cuenta lo siguiente:
· Talento humano (personal que se requiere y descripción del cargo que desempeñarán).
· Recursos materiales (materiales que se requieren para el desarrollo del proyecto).
· Recursos institucionales (son los aportes del solicitante describiendo el tipo de contribución, sea en dinero o especie). 
· Infraestructura (aspectos locativos que aportan al proyecto).


	



























“Resuma también esta descripción del proyecto en el Modelo lógico, como se muestra a continuación. En Porticus, usamos el modelo lógico como un resumen visual del proyecto, enfatizando las conexiones entre los diferentes pasos del proyecto. ¡Evaluamos cómo están conectados los pasos y juntos contribuimos al cambio social previsto, reconociendo, por supuesto, que la realidad no es tan simple como este modelo! Agregue líneas según lo requiera: hasta 6 resultados como máximo, pero limite mejor el modelo lógico a una, máximo dos páginas”.
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MODELO LÓGICO
	Objetivo de cambio social
	Resultados
	Productos
	Actividades
	Insumos

	

	1. XXXXXX
	1.1 XXXXXX
	1.1.1 XXXXX
1.1.2 XXXXX

	




	
	
	1.2 XXXXX


	
	

	
	
	1.3 XXXXX 

	
	

	
	2. XXXXX 

	

	
	

	
	
	

	
	

	
	3. XXXXXX
	


	
	





	SUSTENTABILIDAD

	 (Después de que termine el apoyo económico, cómo se sostendrá de manera autónoma la iniciativa).

	










	RIESGOS

	¿Qué riesgos internos existen para la implementación de este proyecto según lo previsto, y cómo se mitigarán? Los riesgos internos pueden referirse a los riesgos dentro de la organización que surgen durante la operación normal (por ejemplo, necesidad de contratar a un miembro calificado del personal, necesidad de cofinanciación).

	










	¿Qué riesgos externos, si los hay, que están completamente fuera de su control (por ejemplo, riesgos políticos, riesgos regulatorios, riesgos de precios, riesgos ambientales) podrían evitar que se realice el cambio previsto? ¿Qué se hará, en todo caso, para gestionar y mitigar estos riesgos?

	











	MONITOREO, EVALUACIÓN Y APRENDIZAJE (Orientación: 500 palabras)

	El monitoreo se relaciona con el seguimiento y la gestión del proyecto.  La evaluación evalúa los resultados del proyecto y cómo sucedieron.

· ¿Cómo su organización monitorea el progreso del proyecto (calidad de implementación y entregables)?
· Describa cómo piensan evaluar los resultados del proyecto.
· ¿Cuál considera que será el principal  aprendizaje en la realización de este proyecto? 

Si es relevante, mencione también qué presupuesto o recursos se han asignado para fines de evaluación y aprendizaje (sea o no parte de la solicitud).

En la puesta en marcha del proyecto se deberán referenciar los indicadores y fuentes de verificación por cada resultado y producto proyectado, si cuenta con ellos, puede anexarlos. 

	




















	VISIBILIZACIÓN DEL PROYECTO

	Describa el proceso de la comunicación de resultados (el reporte social de los alcances logrados durante la ejecución de proyecto a los involucrados en el proyecto).

	







	RESUMEN DEL PROYECTO (Orientación: 400 palabras)

	Para finalizar, proporcione un resumen, abordando las siguientes preguntas: 
· ¿Por qué este proyecto? ¿A qué problema responde? ¿Cuál es el cambio social al que aspira este proyecto? ¿Cuál es la principal población objetivo que se beneficiará del cambio?
· ¿Lo que sucederá? ¿Cuáles son las principales actividades y resultados previstos? ¿Qué cambio resultará y para quién?


	






























	ANÁLISIS PRESUPUESTARIO

	Presupuesto total del proyecto

	

	Financiación solicitada 

	

	En caso de cofinanciación, especifique otras fuentes de financiación que (espera) tener para este proyecto. Indique el valor solicitado y su estado (si la solicitud está pendiente, rechazada o aprobada).
	FUENTE DE FINANCIAMIENTO
	ESTADO
	TOTAL (COP$)

	Conferencia Episcopal de Colombia 
	Pendiente
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DESGLOSE DETALLADO DEL CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

	Complete los formularios anexos. 








	 




Firma del solicitante
(responsable del proyecto)
	  
 



Fecha

	Declaro que los datos aquí suministrados son veraces y autorizo ampliamente a la Conferencia Episcopal de Colombia para que, en cualquier momento, verifique la información.
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